
Nous recrutons un Directeur (H/F) 
pour le SESSAD RETSEA 93 sis à 

Bondy (93). 
Poste à temps plein à pourvoir immédiatement.

Visionnaire, enthousiaste, porteur de 
convictions, positif, communicant, vous vous 
épanouirez au service d’une mission à forte 
dimension humaine alliant management et 
mobilisation des énergies dans le cadre de 

l’évolution du projet associatif.

Rattaché à la Directrice de l’Action Médico-Sociale, vous avez la responsabilité d’un dispositif innovant, le SESSAD RETSEA 93, disposantde 
99 places accueillant des familles et leurs enfants âgés de 0 à 20 ans orientés par la MDPH. Ce dispositif propose un service ciblé sur 
l’accompagnement des enfants au plus proche de leur domicile ainsi que le soutien et l’accompagnement à la parentalité. Le RETSEA 93 
c’est un siège qui se situe à Bondy annexé par plusieurs antennes qui se situent sur l’ensemble du territoire de la Seine Saint-Denis où sont 
répartis les professionnels (2 ou 3 par antenne) qui travaillent en mode ambulatoire.

En tant que directeur, vous :
� conduisez la défi nition et la mise en œuvre du projet de l’établissement
� êtes garant de la qualité de l’accompagnement des enfants et notamment le respect de leurs droits et leur sécurité 
� impulsez et animez la démarche qualité (comité de pilotage, suivi, etc.) ;
� assurez la gestion :
 o administrative et l’exploitation de l’établissement,
 o budgétaire, fi nancière et comptable de la structure,
 o et l’animation des ressources humaines en off rant un cadre organisationnel clair et sécurisant pour l’équipe ( environ 24 ETP),
� représentez l’établissement et développez des partenariats.

• Qualifi cation impérative de niveau 7 (anciennement niveau I – 
CAFDES de préférence) 

• Manager engagé et attentif, avec impérativement une 
première expérience réussie de direction en secteur médico-
social travaillant avec éthique et loyauté

• Capacité avérée à fédérer et entraîner des acteurs 
(professionnels, cadres), à incarner un projet, à porter une 
organisation structurée et cohérente

• Aptitudes en négociation et compétences en gestion 
(ressources humaines, budget, procédures, organisation) 

• Savoir être (capacité à décider, sens de l’anticipation et des 
responsabilités, rigoureux et organisé, force de proposition)

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

• Un cadre de travail favorable à l’équilibre entre vie 
personnelle et vie professionnelle.

• La stricte égalité Femmes/Hommes.

• Salaire selon CCNT 66

• Une fl otte automobile respectueuse de l’environnement 
renouvelée et entretenue régulièrement pour vos 
déplacements.

• Un repas complet pour un coût très avantageux.

• Des avantages sociaux off erts par le CSE.

• Un parcours d’intégration grâce au tutorat notamment.

• Un accès  soutenu à la formation professionnelle.

Envoyez un CV et une lettre de motivation par mail avant le 14 mars 2025 à : muriel.garcia@ipsis.org

Parce que vous avez pris de temps de nous adresser votre candidature, nous nous engageons à vous 
répondre !

PROFIL RECHERCHÉ

CONTENU DU POSTE

Les candidatures de personnes en situation de 
handicap sont les bienvenues.

IpSIS Siège Social
ZAC PARISUD

58, Bd Maurice Faure
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Le 25 février 2025


